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Avuntamiento de
‘ , TERRADILLOS

BASES DE LA CONVOCATORIA DE UN AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES INTERINO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para proveer por el sistema de concurso de una plaza de
Auxiliar de Servicios Generales para su contratacion como personal laboral mediante contrato
de interinidad para la sustitucion del trabajador Jose Juan Herrero Marcos.

1.2. Las funciones, y demas caracteristicas del puesto de trabajo del trabajador relevista seran las
del puesto de trabajo de Auxiliar de Servicios Generales conforme la tltima Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por el Ayuntamiento (pagina 32 del BOP n° 179 de 14 de
septiembre de 2018)

1.3. La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en las presentes bases, y por lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 abril; Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, ademas de los especificos que se
sefialen:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
de trabajo al que se aspira.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo
publico.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias del Certificado de Escolaridad y del
permiso de conducir de la clase B.

2.2- Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la toma de posesion como funcionaria/o de carrera.

3. FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que
deberan estar debidamente cumplimentadas en el modelo oficial inserto en las presentes
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RESULTADO DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION

COMO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INTERINO Y

BOLSA DE EMPLEO

SELECCIONADO

HERNANDEZ MARTIN MANUEL DAVID

BOLSA DE EMPLEO
N° Apellidos y Nombre puntos
1 SILLERO PABLOS JOSUE 7,60
2 BABON CABALLERO DAVID 7,50
3 PEDRAZA SIMON MARIA SOCORRO 7,10
4 GONZALEZ SANCHEZ MARGARITA 6,50
5 MATEOS SANCHEZ CARLOS 6,00
6 MANZANO SANCHEZ MANUEL 5,40
7 RODRIGUEZ MENDEZ MARIA ESTHER 5,00

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE SELECCION

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ACTA DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INTERINO

En Terradillos, a 10 de septiembre de 2020.

Reunidos en las oficinas municipales de la urbanizacién El Encinar, a las 14:00 horas, los integrantes del Tribunal calificador nombrados
por la Alcaldia, que se constituye para seleccionar a un auxiliar de servicios generales mediante contrato de interinidad para la sustitucién de Juan
Herrero Marcos por ILT

D* MARIA HERRERA MARTIN, Presidente
— D. MANUEL JOSE SANCHEZ RODRIGUEZ, Vocal.
— D. JOSE LUIS GARCIA MORO, Vocal
— D* FRANCISCO JAVIER GARCIA OREJUDO, Secretario

Constituido el Tribunal se procede a la revisién de la documentacion presentada por los aspirantes que han presentado su solicitud en
tiempo y forma en la forma prevista en las bases y se admiten a todos los aspirantes presentados por estar en posesion del certificado de
escolaridad y carné de conducir B1 sin perjuicio del cumplimiento del resto de requisitos de acceso establecidos en la base n° 2.

En aplicacién de los criterios de seleccién contenidos en las bases, los aspirantes obtienen las siguientes puntuaciones:

Apellidos y Nombre Al.1 | A12 | A13 | Bl B1.2 B2 B3 TOTAL
BABON CABALLERO DAVID 424 |- 0,76 | - 1,5 1 - 7,50
FRANCO CASTRO CRISTIAN 1,21 |- - 0,10 0,50 1 - 2,81
GONZALEZ SANCHEZ MARGARITA 5 - - - 0,50 1 - 6,50
HERNANDEZ COLLANTES MIREIA 1,21 |- 0,10 |- 0,50 1 - 4,18




HERNANDEZ MARTIN MANUEL DAVID - - 5 0,70 0,50 2 1 9,20

MANZANO SANCHEZ MANUEL - - 5 0,40 - - - 5,40
MARTIN SANCHEZ JOSE MARIA - - - - - 2 - 2
MATEQOS SANCHEZ CARLOS 2,42 |- 2,58 |- - 1 - 6
PEDRAZA SIMON MARIA SOCORRO 3,74 | 1,26 0,10 1 1 - 7,10
RODRIGUEZ MENDEZ MARIA ESTHER 3,68 1132 |- - - - - 5
SALCEDO MARTIN VEREMUNDO - - 0,9 0,10 - - - 1
SILLERO PABLOS JOSUE 0,90 2,38 [1,72 | 0,60 1 1 - 7,60
URAIN RODRIGUEZ AITOR 1,21 |- - - 0,50 | - 2,71

A) Experiencia profesional.

1. Por la acreditacién de servicios profesionales en puestos de trabajo donde se hayan desarrollado simultdneamente al menos dos de las tareas del puesto de trabajo de
operario de servicios o encargado de servicios generales de la Gltima RPT aprobada por el Ayuntamiento:

1.1 Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Terradillos, 0,20 puntos por mes completo.
1.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas 0,13 puntos por mes completo.

1.3 Por servicios prestados en Entidades Privadas 0,10 puntos por mes completo

B) Cursos de Formacion y perfeccionamiento y Titulaciones Superiores.

1. Por la realizacién de cursos, jornadas, etc. de duracién igual o superior a 20 horas, impartidos por Centro dependientes de las Administraciones Publicas y/o
Universidades Ptblicas o Privadas reconocidos oficialmente, que versen sobre las tareas del puesto de trabajo y acreditados mediante copia autentificada del correspondiente
diploma o certificado, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Cursos de duracién inferior a 70 horas: 0,10 puntos

1.2 Cursos de duracién igual o superior a 70 horas: 0,50 puntos

La puntuacién maxima por cursos serd de 3 puntos

2. Por estar en posesién de una o més titulaciones superiores a las de acceso a la convocatoria, debidamente relacionadas con las tareas de la plaza y susceptibles de
mejorar su prestacion: 1 punto por titulo.

3. Por esta en posesién de permiso de conducir superior al exigido en la convocatoria: 1 punto




Visto el resultado de la baremacion, la lista de trabajadores por orden de puntuacion, es la siguiente

Apellidos y Nombre puntos

HERNANDEZ MARTIN MANUEL DAVID 9,20

SILLERO PABLOS JOSUE 7,60

BABON CABALLERO DAVID 7,50 N
PEDRAZA SIMON MARIA SOCORRO 7,10

GONZALEZ SANCHEZ MARGARITA 6,50

MATEOS SANCHEZ CARLOS 6,00

MANZANO SANCHEZ MANUEL 5,40 T
RODRIGUEZ MENDEZ MARIA ESTHER 5,00

HERNANDEZ COLLANTES MIREIA 4,18 /]
FRANCO CASTRO CRISTIAN 2,81 - V4
URAIN RODRIGUEZ AITOR 2,71

MARTIN SANCHEZ JOSE MARIA 2,00

SALCEDO MARTIN VEREMUNDO 1,00

A la vista de la lista de puntuaciones se propone la contratacion de MANUEL DAVID HERNANDEZ MARTIN



Para la confeccién de la bolsa de trabajo, el Tribunal determina constituirla con los aspirantes que hayan obtenido 5 0 mas puntos, con lo que la misma

queda constituida por los siguientes aspirantes:

N° Apellidos y Nombre puntos
1 SILLERO PABLOS JOSUE 7,60
2 BABON CABALLERO DAVID 7,50
3 PEDRAZA SIMON MARIA SOCORRO 7,10
4 GONZALEZ SANCHEZ MARGARITA 6,50
5 MATEOS SANCHEZ CARLOS 6,00
6 MANZANO SANCHEZ MANUEL 5,40
7 RODRIGUEZ MENDEZ MARIA ESTHER 5,00

El Presidente da por terminada la reunién a las 14:00 horas. Y para que queda constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto el Acta

que someto a la firma del Presidente y Vocales presentes; doy fe.

-
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bases, manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base segunda referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes. Y que aceptan en todos sus extremos las presentes
bases y acompafiaran fotocopia del DNI y de la tarjeta de desempleo.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de entrada del Ayuntamiento, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta las 14:00 horas del dia 9
de septiembre de 2020

Junto con la solicitud deberan adjuntarse, en formato digital, informe de vida
laboral y la documentaciéon de los méritos que se aleguen para el concurso, originales o
copias compulsadas.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR.

.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto de las siguientes
personas:

e Presidente: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

®  Vocales:
¢  Un funcionario del area administrativa designados por la Alcaldia
e El encargado de servicios del Ayuntamiento

e Secretario: Un funcionario del area administrativa

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Procedimiento de seleccion: a efectuar mediante la modalidad de concurso en el que el
tribunal valorara los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos:

A) Experiencia profesional.

1. Por la acreditacion de servicios profesionales en puestos de trabajo
donde se hayan desarrollado simultaneamente al menos dos de las
tareas del puesto de trabajo de operario de servicios o encargado de
servicios generales de la ultima RPT aprobada por el Ayuntamiento:

1.1 Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Terradillos, 0,20
puntos por mes completo.

1.2 Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas 0,13
puntos por mes completo.

1.3 Por servicios prestados en Entidades Privadas 0,10 puntos por
mes completo
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Los servicios prestados a tiempo parcial, se valoraran igualmente conforme a la
anterior puntuacién, pero de manera proporcional entre la jornada efectivamente
contratada y la establecida para ese tipo de contrato.

La puntuacion maxima total en este apartado de experiencia sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditara necesariamente mediante Informe de Vida
laboral y documentos justificativos de la relaciéon de empleo alegada, conforme a la
naturaleza de esta. Debiendo en todo caso hacer constancia entre otros extremos de la
entidad empleadora y de su caracter y duracion concreta.

B) Cursos de Formacién y perfeccionamiento y Titulaciones Superiores.

1. Por larealizacion de cursos, jornadas, etc. de duracién igual o superior
a 20 horas, impartidos por Centro dependientes de las
Administraciones Publicas y/o Universidades Publicas o Privadas
reconocidos oficialmente, que versen sobre las tareas del puesto de
trabajo y acreditados mediante copia autentificada del correspondiente
diploma o certificado, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Cursos de duracién inferior a 70 horas: 0,10 puntos
1.2 Cursos de duracion igual o superior a 70 horas: 0,50 puntos
La puntuacion maxima por cursos sera de 3 puntos

2. Por estar en posesién de una o mas titulaciones superiores a las de
acceso a la convocatoria, debidamente relacionadas con las tareas de
la plaza y susceptibles de mejorar su prestacién:1 punto por titulo.

3. Por esta en posesion de permiso de conducir superior al exigido en la

convocatoria: 1 punto

La puntuacion maxima total en este apartado de formacion etc. sera de 5 puntos.

Los anteriores méritos se acreditaran igualmente mediante los documentos
justificativos de los mismos, debiendo en todo caso hacer constancia entre otros
extremos de la Entidad que lo expide, materias impartidas y duracion de estos.

6.- LISTA DE APROBADOS, PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR Y
BOLSA DE TRABAJO.

6.1 PUBLICACION LISTA DE APROBADOS.- Finalizada la calificacién de los
aspirantes el tribunal calificador publicara la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6.2 ELEVACION LISTA DE APROBADOS PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-
Simultdneamente a su publicacién, el tribunal calificador elevard la relacién
expresada a la Alcaldia-Presidencia proponiendo la formalizacion del contrato. El
contrato se formalizara en la misma fecha de la baja del trabajador a sustituir

6.3 BOLSA DE TRABAJO
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Finalizada la seleccion, el Tribunal constituird una bolsa de empleo entre los
aspirantes que hayan superado la puntuacion que dicho Tribunal determine,
ordenada en orden descendente, segin la puntuaciéon obtenida, para cubrir las
posibles vacantes y/o vacaciones de Auxiliares de Servicios Generales u Operario de
Servicio u obras.

El orden de los candidatos no se modificara, manteniéndose el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma.

El trabajador que fuera notificado para ser contratado y rechazara la oferta sin
justificacion, sera eliminado de la bolsa. Las notificaciones se llevaran a cabo
telefénicamente por un funcionario municipal que certificara sobre su resultado. Se
entenderd que hay justificacion cuando se acredite por medio de una prueba
adecuada a cada supuesto, en el término de tres dias naturales desde que se
produjese el llamamiento, alguna de las siguientes situaciones:

- Estar enfermo, con acreditacién de certificado médico.

- Por enfermad muy grave del cényuge o familiar de 2° grado de consanguineidad,
acreditando certificado médico y libro de familia.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrase en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
apadrinamiento tanto pre adoptivo como permanente, en estos ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditacién a través del certificado de nacimiento o libro de
familia o la decisién administrativa o judicial del apadrinamiento o de la resolucion
que constituya la adopcién.

- Mantener relacion de ocupacion de caracter temporal, teniendo que aportar una
vez finalizada la misma, copia de la notificacién del cese o de la extincion
contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.

Una vez finalizada la causa que dio lugar a cualquiera de las anteriores
situaciones, o produzca la extincion de la relacion de ocupacion de caracter
temporal, se tendra que comunicar en el periodo maximo de cinco dias, al
ayuntamiento , que hasta la notificacion, mantendra al candidato en la situacién de
baja temporal en la bolsa correspondiente, siendo dado de alta como disponible, en
el mismo lugar de la bolsa, a partir del dia siguiente a aquel en que se comunique a
de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal.

Si el candidato no realizara dicha notificacién en el periodo correspondiente,
quedaria excluido definitivamente de la bolsa.

Una vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato, el
trabajador que renunciara voluntariamente al mismo, sera eliminado
automaticamente de la bolsa de empleo.

Una vez finalizado el contrato, el trabajador que haya estado contratado por el
Ayuntamiento pasara automaticamente a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa tendra una duracion indefinida, quedando sin efecto por la creacion de
una nueva bolsa de empleo para puestos de la misma categoria.

12. NORMA FINAL.

Contra el presente acto de aprobacién de estas Bases, que es definitivo en la via
administrativa, podra interponerse en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios y sede electrénica, ante la Alcaldia,
recurso potestativo de reposicién o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en el plazo de dos
meses contados de igual forma. No se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer en su caso cualquier otro que estimen pertinente.

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA DE UN AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES INTERINO

Denominacion de la plaza a la que se opta:
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES INTERINO
Relacion: Laboral. Tipo de Contrato:Interinidad

Apellidos y Nombre: . .
DNI e fecha de nacumento ............ Telefono ...........
Domicilio: .....coovvvviveeeiiieeeen,

Localidad .....cccoovvvvvvveeiiiininiennn.

Provincia: ............... Codigo Postal: ............

Solicita ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion de la plaza
sefalada al inicio de la presente solicitud, declarando conocer las Bases Especificas que
le son de aplicacion, reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo
a aportar y acreditar documentalmente antes de la toma de posesion o firma del
contrato.

Acompafia a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

b) Fotocopia del titulo requerido y Carné de conducir

¢) Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social
e) Documentos acreditativos de méritos alegados.

Fecha y firma

EL ALCALDE-PRESIDENTE
PD LATERCER TTE DE ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Terradillos

Plaza del Ayuntamiento , N° 1, Terradillos. 37882 (Salamanca). Tfno. 923373086. Fax:

Cod. Validacion: 9FNT99K6FN4LDHKX22KYZRDHA | Verificacion: https://terradillos.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Terradillos
	2020-08-20T11:36:18+0200
	Terradillos
	PANCHUELO SANCHEZ, JULIA (FIRMA)
	Lo acepto




