ACTA N°1 DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO PARA LA SELECCIO}\] DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y
EMPLEO “MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS TERRADILLOS II”

En Terradillos, a 17 de octubre de 2018.

Reunidos en las oficinas municipales de la urbanizaciéon El Encinar, a las 11:00
horas, los integrantes del Tribunal calificador nombrados por la Alcaldia, que se
constituye para seleccionar al personal docente del Programa Mixto de Formacién y
Empleo “Mantenimiento de edificios Terradillos” subvencionado por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn

D* MARIA HERRERA MARTIN, Presidente
— D. F.JAVIER GARCIA OREJUDO, Vocal.
— D* MARIA CELESTINA RODRIGUEZ SANCHEZ Vocal
— D*MARIA ANGELES VICENTE ALONSO, Secretaria.

Ante la ausencia por ILT de la presidente, Maria Herrera Martin, asume sus
funciones el Técnico de Administracion General, D. Francisco Javier Garcia Orejudo.

Constituido el Tribunal se procede a llevar a cabo la valoracién de los C.V: y
documentacién por los aspirantes enviados por la oficina de empleo, tras la
correspondiente oferta publica, aplicando el baremo aprobado por el Grupo de Trabajo

Mixto ECyl-Ayuntamiento con el siguiente resultado:

DOCENTE COORDINADOR

Apellidos y nombre

TITULOS

CURSOS

EXP.
DOCENTE

EXP.
PROFESION

TOTAL

MANGAS AZURMENDI INIGO
Seleccionado en otro AFE. Renuncia

MARTIN SANCHEZ CARLOS
Seleccionado en otro AFE. Renuncia

ZAMARRENO RIVERO JESUS

L83

2,40

7,15

MONITOR DE ALBANILERIA

Apellidos y Nombre

TITULOS

CURSOS

EXP.
DOCENTE

EXP.
PROFESIONAL

TOTAL

ALLONSO CASTRO PELAYO

0,30

3

3

6,30

BENITO RODRIGUEZ JOSE
Prefiere otro AFE

CARRETERO GONZALEZ
CARLOS

No se presenta

FRAILE VALLE JULIAN

1,75

8,25

]

LEONARDO JIMENEZ OSCAR

2,70

8,70




MURIEL MARTIN PORFIRIO - 1,53 2,10 3 6,65

PEREZ GARCIA JUAN CARLOS - 1 2,25 3 6,25

PEREZ GARCIA DOMINGO . = 5 y -
No se presenta

PEREZ PACHECO FRANCISCO | - 1,20 3 3 7,20
JAVIER

RODRIGUEZ CREGO JOSE | - . = - -
ANTONIO
Seleccionado otra AFE. Renuncia

RODRIGUEZ MARTIN MOISES - - = . .
Seleccionado otra AFE. Renuncia

SANCHEZ HERNANDEZ FELIX 0,5 0,65 3 3 7,15

El Tribunal propone la contratacién como Docente Coordinador a Don JESUS
ZAMARRENO RIVERO, sin suplentes y acuerda llevar a cabo la entrevista con los
siete aspirantes a monitor que han sido baremados el préximo viernes 19 de octubre a
las 13:00

El Presidente da por terminada la reunion a las 12:00 horas. Y para que quede
constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma del

Presidente y Vocales presentes; doy fe.
LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL




ACTA N°2 DEL TRIBUNAL DEL CONCURSO PARA LA SELECCI(')’N DEL
PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y
EMPLEO “MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS TERRADILLOS II”

En Terradillos, a 19 de octubre de 2018.

Reunidos en las oficinas municipales de la urbanizacién El Encinar, a las 13:00
horas, los integrantes del Tribunal calificador nombrados por la Alcaldia, que se
constituye para seleccionar al personal docente del Programa Mixto de Formacién vy
Empleo “Mantenimiento de edificios Terradillos” subvencionado por el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén

D* MARIA HERRERA MARTIN, Presidente
— D. F.JAVIER GARCIA OREJUDO, Vocal.
— D* MARIA CELESTINA RODRIGUEZ SANCHEZ Vocal
— D* MARIA ANGELES VICENTE ALONSO, Secretaria.

Ante la ausencia por ILT de la presidente, Maria Herrera Martin, asume sus
funciones el Técnico de Administracién General, D. Francisco Javier Garcia Orejudo.

Constituido el Tribunal se procede a llevar a cabo la entrevista a los candidatos a
monitores que han sido citados, previa valoracion sus C.V. por el Tribunal.

Finalizadas las entrevistas, los miembros del Tribunal proceden a su valoracién
en las hojas establecidas al efecto que firman y se unen al expediente, con el siguiente
resultado:

MONITOR DE ALBANILERIA
Apellidos y Nombre T1 T2 | T3 TOTAL | MEDIA
ALONSO CASTRO PELAYO 4 3 4,5 11,5 3,83
PEREZ PACHECO F. JAVIER 3 4 3 10 3,33
MURIEL MARTIN PORFIRIO 6 6 8 20 6,66
PEREZ GARCIA JUAN CARLOS 4,5 4 4,5 13 4,33
SANCHEZ HERNANDEZ FELIX 7 65 |7 20,5 6,83

El Tribunal procede a la aplicacion de los coeficientes correctores aprobados por
el Grupo de Trabajo Mixto (40% curriculum y 60% entrevista) con el siguiente
resultado:







