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REGLAMENTO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (publicado en BOP n°48 de 11 de marzo de
2010)

PREAMBULO

Teniendo en cuenta la aprobacion y entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el nuevo convenio del personal
laboral y, sobre todo, el Plan Integral de Reordenacién de los Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Terradillos aprobado por el Pleno municipal, en sesion celebrada el
dia 28 de enero de 2010, previo procedimiento de consulta y negociacion con todas las
partes, se redacta el presente reglamento para regular la gestion de los recursos
humanos del Ayuntamiento

Capitulo |

Articulo 1. El presente Reglamento se promulga en uso de las competencias y
potestades municipales y tiene la consideracion de norma de aplicacion y desarrollo
de las disposiciones vigentes en materias de puestos de trabajo.

Constituye el objeto del presente Reglamento regular la clasificacion del
personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Terradillos, asi como la
catalogacion y provision de los puestos de trabajo reservados a ambas clases de
empleados.

Art. 2. A través de la RPT, cada puesto de trabajo se podra reservar exclusivamente al
personal funcionario, al laboral o al eventual, o bien preverse su provision indistinta
para mas de una clase de empleados/as municipales, cuando las Leyes lo permitan, a
fin de aumentar las posibilidades de provision y de fomentar las expectativas de
carrera profesional.

Art. 3. Se establece un régimen clasificatorio comun para el personal funcionario y el
laboral del Ayuntamiento de Terradillos, mediante la aplicacion a este Gltimo, de lo
previsto legalmente para los/as funcionarios/as, en los términos recogidos en este
Reglamento.

Art. 4 Es objeto de la clasificacion comun:

a) Favorecer y ampliar la movilidad interna de los empleados municipales, al no ser
necesario reservar puestos de trabajo en exclusiva para cada uno de los dos tipos de
empleados/as citados.

b) Equiparar el sistema de promocion profesional del personal laboral al de los/las
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funcionarios/as mediante la aplicacion a aquel del grado personal previsto para éste
en las normas.

Art. 5. La aplicacion al personal laboral del régimen clasificatorio previsto legalmente
para los/las funcionarios/as se entendera en las siguientes condiciones:

a) Todos y cada uno de los aspectos del referido régimen tendran caracter
exclusivamente interno, sin trascendencia ni valor externo a ningln efecto.

b) No obstante su naturaleza de normativa interna, este régimen tendra caracter
obligatorio para el Ayuntamiento.

c) Se establece sin perjuicio de las normas de obligado cumplimiento, actuales o
futuras, que afecten al Ayuntamiento.

Capitulo Il

De la clasificacion de los empleados municipales

Art. 6. Cada empleado/a municipal es titular de una plaza, el conjunto de las cuales
se estructura en cinco grupos de clasificacidn, en funcion de la titulacién exigida para
el ingreso. Los referidos grupos, asi como las titulaciones que los determinan, son los
siguientes:

Grupo A1: titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a superior, arquitecto/a o
equivalente.

Grupo A2: titulo de ingeniero/a técnico, diplomado/a universitario/a, arquitecto/a
técnico o equivalente.

Grupo B: titulo de técnico superior de Formacion Profesional, FP Il
Grupo C1: titulo de Bachiller, FP Il (técnico especialista) o equivalente.
Grupo C2: Graduado Escolar, FP | (técnico auxiliar) o equivalente.

Grupo OAP: Certificado de Escolaridad.

Art. 7. Cada empleado/a municipal sera ocupante de un puesto de trabajo, cuyas
condiciones de acceso se establecen en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 8. Los puestos de trabajo se clasifican en 21 niveles, que van del 10 al 30 ambos
inclusive.

Los/as empleados/as municipales pueden acceder a los puestos de trabajo que
tengan asignado un nivel que se encuentre dentro del intervalo establecido para cada
grupo de clasificacion.



Art. 9 Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que corresponde a cada grupo
de clasificacion son los siguientes:

Grupo A1: Del 22 al 30.

Grupo A2: Del 18 al 26.

Grupo C1: Del 14 al 22.

Grupo C2: Del 12 al 18.

Grupo OAP: Del 10 al 14.
Art. 10.

1. El grado personal se adquiere por el desempeiio de uno o mas puestos del nivel
correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.

2. Si durante el tiempo en que el/la empleado/a municipal desempene un puesto se
modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempeno se computara con el nivel mas
alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

3. No obstante lo anterior, los/as empleados/as municipales que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal
consolidaran, cada dos afos de servicio continuado, el grado superior en dos niveles al
que poseyese, sin que en ningln caso puedan superar el correspondiente al del puesto
desempenado.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales sera computado, a
efectos de consolidacion del grado personal, como prestado en el uUltimo puesto
desempenado en la situacion de servicio activo.

5. El grado personal podra adquirirse también mediante la superacion de cursos
especificos u otros requisitos objetivos de acuerdo con lo establecido en los articulos
17 y 20 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los requisitos objetivos se
fundaran en criterios de mérito y capacidad y teniendo en cuenta los sistemas de
evaluacion del desempeio en el puesto de trabajo. Estos méritos y sistemas seran
acordados en el seno de la comision encargada de regular e interpretar este
Reglamento.

Art. 11.

1. Los/as empleados/as municipales tendran derecho, cualquiera que sea el puesto de
trabajo que desempene, al percibo, al menos, del complemento de destino de los
puestos del nivel correspondiente a su grado personal.
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Capitulo Il

De la relacion de puestos de trabajo

Art. 12. La relacion de puestos de trabajo es el instrumento formal, comprensivo de
todos los puestos del Ayuntamiento de Terradillos, salvo los de caracter temporal,
pudiéndose ser excluidos, también, los desempeiados por personal eventual.

Art. 13.

1. La RPT contendra la normalizacion efectuada en los puestos de trabajo,
regulando, para cada wuno de ellos, las siguientes determinaciones:
a) Denominacion.

b) Nimero de puestos singularizados.

c) Requisitos del desempeno: Plazas que pueden acceder. Formacion
especifica. Requerimientos especificos. Otros requisitos.

d) Forma de provision.
e) Nivel de complemento de destino.

f) Retribucion al puesto de trabajo, comprensiva del complemento de destino y
del complemento especifico.

2. Asimismo, podra expresarse en la RPT cualesquiera otros complementos diferentes
de los arriba indicados siempre y cuando los puestos de trabajo lo tuviesen asignado.

Art. 14. Los requerimientos especificos del puesto recogeran, en su caso, si este esta
afectado por todos o algunos de los siguientes contenidos, los cuales se consideraran
parte del contenido del puesto:

a) Disponibilidad para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada
habitual del mismo y que podra ser de dos clases:

Normal y con localizacion a través de los medios que indique el Ayuntamiento.

b) Dedicacion para el ejercicio de las funciones del puesto fuera de la jornada habitual
del mismo.

¢) Incompatibilidad para el ejercicio de cualquier otra actividad retribuida, tanto
publica como privada.

Art. 15. La forma de provision del puesto en el supuesto de vacante indicara si este se
cubrira por concurso o mediante libre designacion.



Art. 16. La creacion de puestos de trabajo nuevos, susceptibles de catalogacion, o la
modificacion de los existentes, se ajustara al siguiente procedimiento:

1. El/la Alcalde o Concejal/a delegado/a remitira una propuesta justificada a
Secretaria-Intervencion conteniendo las determinaciones establecidas en el articulo 13
de este Reglamento, salvo que el puesto nuevo que se pretenda crear se considere
singularizado a algn otro de los comprendidos en la RPT, en cuyo caso se indicara esta
circunstancia.

2. Por Secretaria-Intervencion se emitira informe razonado y propuesta de
aceptacion o desestimacion de la creacion del puesto nuevo con el visto bueno del
concejal/a delegado/a, de acuerdo con las politicas de personal existentes.

Art. 17.

Las propuestas de creacion o modificacion de un puesto de trabajo se llevaran
a la negociacion colectiva y de acuerdo con lo anterior resolvera el érgano municipal
competente de acuerdo con la legislacion vigente. Caso de decidirse la creacion del
puesto nuevo o la modificacion de uno actual en la RPT

Art. 18. En todo momento se podra llevar a cabo la adscripcion de un puesto de trabajo
de un area de trabajo a otra. El cambio de adscripcion de puestos de trabajo puede
deberse a una de las siguientes causas:

a) Al traslado de funciones entre areas o subareas. Tiene lugar cuando una
funcion, que se realiza en una determinada area es asignada a otra, trasladandose con
ella los puestos de trabajo que desempena la referida funcion.

b) A la redistribucion del niUmero de puestos entre areas, sin que se altere el
numero total de estos. En este supuesto podran cambiar las tareas de los puestos.

Art. 19. El cambio de adscripcion de puestos de trabajo entre areas no podra comportar
cambio en la naturaleza de los mismos, en el complemento de destino, en el
complemento especifico, ni en la forma de provision.

Art. 20. El procedimiento basico a que debera ajustarse el cambio de adscripcién entre
unidades es el siguiente:

1. Propuesta justificada sobre el cambio
2. Negociacion colectiva sobre la propuesta.

3. Resolucion de la Alcaldia o, en su caso, de la Concejalia- Delegada de acuerdo
con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

4. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo, si resultase afectada.
Art. 21. Las diferentes determinaciones que configuran los puestos de trabajo forman

parte de las atribuciones del Pleno y de la Alcaldia-Presidencia, de acuerdo con lo que
establece la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el



Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el Real Decreto 861/1986, de 25
de abril, de acuerdo con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Plblico. Todo lo anterior sin perjuicio de las competencias técnicas de la
comision de regulacion de puestos de trabajo.

Art. 22

1. El Pleno ostenta la atribucion de aprobar la relacion de puestos de trabajo, asi
como sus modificaciones, en lo que se refiere a las siguientes determinaciones para
cada puesto.

2. Salvo las atribuciones del Pleno referidas en el apartado anterior, la Alcaldia y, en
su caso, la Concejalia Delegada ostenta todas las relacionadas con el complemento de
productividad, paga de horas extras y gratificaciones.

Art. 23. Los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Terradillos se proveeran a través
de los distintos sistemas y formas establecidas en el presente Reglamento:

a) Concurso-Oposicion.

b) Libre designacion.

c) Comision de servicios.

d) Adscripcion provisional.

e) Redistribucion de efectivos.
f) Permuta.

g) Movilidad.

h) Concurso restringido. Procedimiento de Funcionarizacion

Art. 24. Una vez producida vacante en un puesto de trabajo se procedera de la
siguiente forma:

1. Revision sobre la necesidad de mantener, modificar o suprimir el puesto.
2. Establecimiento del perfil profesional del puesto.

3. Aprobacion, tramitacion de las bases y convocatoria para cubrir de nuevo el puesto.

4. Adscripcion al puesto.

Art. 25. El concurso-oposicion constituye el sistema normal de provision y en él se
valoraran los méritos que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias.

Las convocatorias por este procedimiento contendran en sus bases lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, retribucion del puesto, nivel de complemento de
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destino, complemento especifico, asi como todos aquellos complementos que tuviere
asignados.

b) Requisitos para el desempeno del puesto establecidos en la RPT.
c) Méritos a valorar y baremo.
d) Composicion del tribunal o de la comision de valoracion, en su caso.

e) Plazo y formas de presentacion de las solicitudes.

Art. 26. La libre designacion constituye un sistema excepcional de provision de los
puestos de trabajo, mediante el que la designacion del empleado municipal para el
puesto que se trate de proveer, se realiza de forma discrecional, de entre los que
cumplan los requisitos del desempefo previstos en la RPT.

Art. 27. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento
de libre designacion contendran lo siguiente:

a) Denominacion, descripcion, retribucion del puesto, nivel de complemento de
destino, complemento especifico, asi como todos aquellos complementos que tuviere
asignados.

b) Requisitos para el desempeno del puesto establecidos en la RPT.
c) Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

Art. 28. Los/las empleados/as adscritos a un puesto de trabajo por libre designacion
podran ser removidos del mismo con caracter discrecional, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Propuesta de cese motivada por parte del Alcalde o del/la concejal/a delegado/a
del area correspondiente.

2. Notificacion de la propuesta al ocupante del puesto y otorgamiento de un plazo de
audiencia de cinco dias habiles.

3. Resolucion de la Alcaldia-Presidencia o, en su caso, de la Concejalia Delegada de
Personal.

Art. 29. Se considera comision de servicios las siguientes:

a) La adscripcion provisional a un puesto de trabajo de un empleado municipal que
cumpla los requisitos de desempefno previstos en la RPT, por razon de urgente e
inaplazable necesidad.

b) La atribucion temporal a un puesto, de funciones especiales que no estén asignadas



especificamente a ningln otro o que, por causa del mayor volumen temporal de tareas
u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los
empleados/as que desempeiien con caracter permanente los puestos de trabajos que
tengan asignadas dichas tareas.

Art. 30. De las comisiones de servicios a que se refiere el apartado a) del articulo
anterior se observaran las siguientes reglas:

a) Tendran una duracion maxima de un afno, prorrogable por otro.

b) El tiempo prestado en comision de servicios no sera tenido en cuenta a efectos de
consolidacién del grado personal correspondiente al nivel del puesto desde el que se
produce la comision.

c) Los puestos de trabajo cubiertos temporalmente mediante comision de servicios
seran incluidos en la siguiente provision que se produzca.

Art. 31. EL 6rgano competente para resolver las comisiones de servicios es el Alcalde o
Concejalia Delegada que tenga atribuidas las competencias en materia de personal.

Art. 32. Se considera permuta la forma de provision mediante el intercambio de
puestos de trabajo entre empleados municipales en activo que presten sus servicios en
el Ayuntamiento de Terradillos o en otro diferente.

Art. 33. Las permutas se ajustaran a las siguientes reglas:

a) Los puestos de trabajo a permutar deben ser de igual naturaleza y forma de
provision.

b) Se debe emitir informe favorable de los responsables del area a que pertenecen los
puestos objeto de permuta.

c) El 6rgano competente para resolver las permuta es la Alcaldia o Concejalia Delegada
que tenga atribuidas las competencias en materia de personal.

Art. 34

Proceso de funcionarizacion.

El proceso de funcionarizacion de titulares de plazas laborales que desempeiian
funciones propias del régimen administrativo, y que expresamente se contemplan en
laR.P.T. se llevara a cabo conforme a las normas establecidas en la Disposicion Primera
del presente Reglamento.



