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Ayuntamiento de Terradillos

BASES PARA LA SELECCION DE TRES LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS
MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL A CONTRATAR MEDIANTE
SUBVENCION DIRECTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA LA
CREACION DE EMPLEO PARA OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL 2024.

1. OBJETO DE LAS PRESENTES BASES.
Constituye el objeto de las presentes bases, establecer el procedimiento de seleccion
de TRES LIMPIADORES/AS de edificios, a contratar por el Ayuntamiento de
Terradillos durante un periodo de tres meses prorrogables, a tiempo parcial de 25
horas semanales, subvencionados por la Diputacién Provincial de Salamanca dentro
del Plan de Empleo para Obras y Servicios de Interés General y Social del afio 2024

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los candidatos a contratar se seleccionaran entre los 12 desempleados que sean
preseleccionados por la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leén previa la preceptiva oferta de empleo.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATOS.

Los candidatos preseleccionados por la oficina de empleo se presentaran en las
oficinas municipales de la urbanizacién El Encinar el dia y hora que sea sefialado por
dicha oficina, debiendo de presentar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o NIE
- Informe de vida laboral y documentacion acreditativa de experiencia.
- Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo en vigor

4. ADMISION DE CANDIDATOS.
Para ser admitidos al procedimiento los candidatos deberan de presentarse
personalmente en las oficinas municipales en la fecha y hora indicada en la oferta
recibida de la Oficina de Empleo. La no presentacion de la documentacion
mencionada en base anterior no es excluyente del procedimiento pero si de la
aplicacion de los criterios relacionados con la misma.

5. COMISION DE SELECCION
La Comisién de Seleccién estara compuesta por funcionarios municipales designados
por la Alcaldia-Presidencia:
PRESIDENTE: El Secretario-Interventor de la Corporacion
VOCALES: Un funcionario del area administrativa.
SECRETARIO: Un funcionario del 4rea administrativa

6. -PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE SELECCION
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ACTA DE LA COMISION DE SELECCION DEL CONCURSO PARA LA
SELECCION DE TRES LIMPIEADORES/AS DEL PLAN DE EMPLEO PARA
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL DIPUTACION
PROVINCIAL 2024

En Terradillos, a 19 de marzo de 2024

Reunidos en las oficinas municipales de la urbanizacion El Encinar, a las 10:00
horas, los integrantes de la Comisién de Seleccion nombrados por la Alcaldia, que se
constituye para seleccionar a tres limpiadores/as a contratar por el Ayuntamiento de
Terradillos durante un periodo de tres meses a tiempo parcial de 25 horas semanales
dentro de la subvencién del Plan de Empleo para obras y servicios de interés general y
social de la Diputacién Provincial de Salamanca del afio 2024

— D. FRANCISCO JESUS MARTIN CASAS, Presidente.
— D*MARIA CELESTINA RODRIGUEZ SANCHEZ Vocal
— D. FRANCISCO JAVIER GARCIA OREJUDO. Secretario

Constituida la Comision se procede a la revision de la documentacion presentada
por los desempleados que han sido preseleccionados y enviados por el Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Le6n conforme a las condiciones establecidas en la subvencioén,
con el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE 1 2 3 TOTAL
ALVAREZ REDERO ROSA ISABEL 3 3
ALVAREZ DOS SANTOS MONICA FILIPA | 0,45 0,45
BLANCO RODRIGUEZ ANA BELLA ND - - -
CIFUENTES SANCHEZ ELISA ISABEL ND - - -
GARCIA REINA SANDRA - - - -
HERNANDEZ BALLESTEROS ROSA M ND - - -
ILIE MARIA NP NP
LOPEZ SANCHEZ MARIA ANGELES - 1,62 - 1,62
MARTIN SANCHEZ INES MARIA - 0,7 - 0,70
MARTIN MARIA ANA MARIA 0,10 0,5 - 0,60
OLIVA RODRIGUEZ SANTIAGA 2,43 - 2,43
VENTOS PERES LIDIA ND - - -

Baremo aplicado conforme a las bases

1. Por experiencia laboral con como limpiador/a de edificios en cualquier Administracion
Publica; 0,05 por mes con un maximo de 5 puntos.

2. Por experiencia laboral como limpiador/a edificios en empresas privadas: 0,03 por mes hasta
un maximo de 3 puntos

3. Por cursos de mas de 10 horas directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo ofertado impartidos por Centros dependientes de las Administraciones Publicas y/o Universidades
Publicas o Privadas reconocidos oficialmente, 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

NP. No presentado

ND. No presenta documentacion.
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A la vista de la lista de puntuaciones la Comisién ordena a los aspirantes que

han obtenido puntuacién, por orden de mayor a menor:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS
ALVAREZ REDERO ROSA ISABEL 3

OLIVA RODRIGUEZ SANTIAGA 2,43
LOPEZ SANCHEZ MARIA ANGELES 1,62
MARTIN SANCHEZ INES MARIA 0,70
MARTIN MARIA ANA MARIA 0,60
ALVAREZ DOS SANTOS MONICA FILIPA 0,45

Por lo tanto se propone la contratacion de los siguientes candidatos:

APELLIDOS Y NOMBRE

ALVAREZ REDERO ROSA ISABEL

OLIVA RODRIGUEZ SANTIAGA

LOPEZ SANCHEZ MARIA ANGELES

Quedando como reservas

ND
APELLIDOS Y NOMBRE
1 MARTIN SANCHEZ INES MARIA
2 MARTIN MARJA ANA MARIA
3 ALVAREZ DOS SANTOS MONICA FILIPA

El Presidente da por terminada la reunién a las 10:30 horas. Y para que queda

constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma del

Presidente y Vocales presentes; doy fe.
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Ayuntamiento de
| TERRADILLOS

LISTADO DE SELECCIONADOS PARA SU CONTRATACION COMO
LIMPIADORES/AS SUBVENCION APOYOQO MUNICIPAL DIPUTACION
PROVINCIAL 2024

SELECCIONADOS

ALVAREZ REDERO ROSA ISABEL

OLIVA RODRIGUEZ SANTIAGA

LOPEZ SANCHEZ MARIA ANGELES

RESERVAS
ND
APELLIDOS Y NOMBRE
1 MARTIN SANCHEZ INES MARIA
2 MARTIN MARIA ANA MARIA
3 ALVAREZ DOS SANTOS MONICA FILIPA

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Terradillos
Plaza del Ayuntamiento , N° 1, Terradillos. 37882 (Salamanca). Tfno. 923373086. Fax:




Procedimiento de seleccion: a efectuar mediante la modalidad de concurso. La
Comisién de Seleccion valorara la documentacion aportada por los aspirantes de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Por experiencia laboral con como limpiador/a de edificios en cualquier
Administracion Publica; 0,05 por mes con un maximo de 5 puntos.

2. Por experiencia laboral como limpiador/a edificios en empresas privadas: 0,03
por mes hasta un maximo de 3 puntos

3. Por cursos de mas de 10 horas directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo ofertado impartidos por Centros dependientes de las
Administraciones Ptblicas y/o Universidades Publicas o Privadas reconocidos
oficialmente, 0,10 por curso con un maximo de 1 punto.

La Comision de Seleccion otorgara a los candidatos admitidos las puntuaciones
correspondientes a los referidos criterios, ordenando a los mismos en una lista de mayor
a menor puntuacién, resolviéndose los empates a favor del candidato con mayor
antigiiedad en situacion de desempleo.

8.- FORMALIZACION DEL CONTRATO  El contrato y alta en la seguridad
social se formalizardn durante el mes de marzo de 2024, con los tres primeros
candidatos de la lista confeccionada por La Comisién de Seleccién, quedando el resto
COMO reservas.

En ningin caso se contratara a mas de un miembro de la misma Unidad
Familiar, siendo pospuestos los que obtengan menor puntuacion para su contratacion en
el caso de extincién o suspensién del contrato del candidato contratado en dicha Unidad.

La contratacién de los reservas se llevara a cabo por el orden en que figuren en
la lista y por el tiempo que reste para cumplir el periodo minimo subvencionado en
supuestos de extincion del contrato de trabajo o suspension por incapacidad laboral
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo o demas
situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo.

La lista de reserva podra servir, si asi se considera por el Alcalde-Presidente o
Concejal Delegado, para la contratacion de personal de la misma o distinta categoria y
con cargo a la misma subvencion.

En todo caso la contratacion de un candidato en reserva precisara que
permanezcan en situacion legal de desempleo inscrito en la oficina de empleo
correspondiente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

O
{2
o
Te}
I
|
O
=
~
<
=
N~
=
=
9]
z
=
T
0
=
<
a
>
©
(<2}
c
o
ko)
®
h=l
o
>
°
9
o

-
%]
Q
@

L
c
o

=
[5]

2
[}

e}
Q
«
[

o

=]
©
£

2
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>

¥ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Terradillos
	2024-03-01T14:16:14+0100
	Terradillos
	ALEJANDRO ÁLVAREZ GARCÍA - 70878925D (FIRMA)
	Lo acepto




